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SETTORE PERSONALE, AFFARI LEGALI, APPALTI e CONTRAT TI,
ISTRUZIONE e POLITICHE GIOVANILI
SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Rif. P.G. 58338/17
Pavia, 13 Settembre 2017
Al CANDIDATI AMMESSI

OGGETTOQ: Concorso Pubblico, per esami, a due posti di Agente di Polizia Locale (Cat. C1) a tempo
indeterminato e a tempo pieno .
COMUNICAZIONE Al CANDIDATI AMMESSI

In riferimento alla precedente comunicazione del 7/9/2017, si pubblicano gli elenchi dei candidati ammessi e
quello dei candidati esclusi al Concorso Pubblico di cui all'oggetto.

Si ribadisce che la prova preselettiva avra luogo presso il Palazzo dello Sport - Pala Ravizza - Via Treves n.
17 — PAVIA in data:

27 SETTEMBRE 2017 alle ore 9.00

| candidati ammessi sono pertanto invitati a presentarsi - almeno mezz'ora prima dell'inizio della stessa -
muniti di documento di riconoscimento legalmente valido (requisito essenziale per partecipare alla prova
concorsuale) nel giorno, nell’orario e presso la sede sopra specificati con I'avvertenza che l'assenza sara
ritenuta come rinuncia a partecipare al Concorso stesso.

Per I'ammissione alle successive prove scritte € necessario conseguire nella prova preselettiva una

valutazione minima di punti 21/30. L'ammissione o I'esclusione alle prove scritte verra comunicata, nei

giorni_immediatamente successivi la preselezione, e sclusivamente mediante pubblicazione dei

risultati sul sito Internet del Comune di Pavia (www.comune.pV.it).

Pertanto nessuna comunicazione scritta in tal senso sara notificata ai candidati che dovranno accertarsi
personalmente dell'esito della prova preselettiva come sopra indicato e, in caso di ammissione, presentarsi a
sostenere le successive prove nei giorni, negli orari e nei luoghi che verranno indicati.

Si precisa che durante I'effettuazione sia della prova preselettiva sia delle prove scritte non sara possibile
consultare testi di alcun genere. Inoltre non saranno ammessi nell'aula d'esame computer portatili o palmari,

telefoni cellulari o qualsiasi altro mezzo di comunicazione.




L'ammissione alla prova orale & comunque condizionata al conseguimento, in ciascuna delle prove scritte, di
una valutazione minima di punti 21/30. Nel corso di tale prova verra accertata la conoscenza della lingua
inglese e nozioni di informatica.

Anche l'ammissione o [l'esclusione alla prova orale verra comunicata esclusivamente mediante

pubblicazione dei risultati sul sito Internet del Comune di Pavia (www.comune.pv.it).

Per il superamento della prova orale &€ necessario ottenere una valutazione minima di punti 21/30. Esaurite
le prove orali di tutti i candidati ammessi, il risultato delle votazioni verra comunicato esclusivamente

mediante pubblicazione dei risultati sul sito Internet del Comune di pavia (www.comune.pv.it).

Il punteggio finale utile per la collocazione in graduatoria € dato dalla sommatoria della media dei voti
conseguiti rispettivamente nelle prove scritte e dal voto conseguito nella prova orale.

Si ricorda ai candidati che qualora, a seguito dei controlli previsti dalla normativa vigente, la scrivente
Amministrazione rilevasse che sono state rilasciate dichiarazioni mendaci, procedera ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Distinti saluti

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Maria Carla Orbelli)
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