
COMUNE DI PAVIA
Piazza Municipio, 2 - 27100 Pavia

tel. 0382 3991 – fax 0382 399227 P. IVA 00296180185

Settore: PERSONALE, AFFARI LEGALI, APPALTI E CONTRATTI, 
ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI
Ufficio: APPALTI, CONTRATTI, ASSICURAZIONI E AFFARI LEGALI

Determinazione Dirigenziale N°  281 / 09 del 13/09/2017

Oggetto:  MODIFICA  DELLA   LETTERA  D’INVITO  ALLEGATA  ALLA 
DETERMINAZIONE A CONTRATTARE AI SENSI DELL'ART. 192 DEL D.LGS. 
267/2000 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEI SINISTRI IN 
FRANCHIGIA  “S.I.R.”  (SELF  INSURANCE  RETENTION)  DEL  COMUNE  DI 
PAVIA IN  AMBITO  DI  RESPONSABILITÀ  CIVILE  VERSO  TERZI  E  VERSO 
PRESTATORI D’OPERA - DURATA 01/12/2017 - 30/11/2021 

Il dirigente

Premesso che:

con Determinazione a contrattare n. 239/09 assunta in data 31/07/2017, registrata al numero generale 
1297/2017 si è stabilito di affidare il servizio di gestione dei sinistri in franchigia del comune di Pavia in  
ambito di responsabilità civile verso terzi e prestatori d’opera mediante procedura negoziata preceduta da 
indagine di mercato.

Alla determinazione dirigenziale di cui sopra è allegata tutta la documentazione di gara.

L’indagine di mercato è stata lanciata sulla piattaforma Sintel di Regione Lombardia dal 23/8/2017 al 
8/9/2017.

L’invito verrà esteso a tutti i  concorrenti qualificati con le modalità indicate nell’avviso di indagine di  
mercato.

Il  sistema di  intermediazione  telematica  di  Regione  Lombardia,  denominato  “SINTEL”,  non  è  ancora 
allineato con le modifiche normative introdotte dal D.Lgs. N .56/2017 e  si è reso atto nella necessità di 
apportare alcune precisazioni alla parte descrittiva dell’offerta economica al fine di agevolare i concorrenti 
nella redazione della stessa procedendo alla sostituzione dell’art. 16 della bozza della lettera d’invito.

Dato atto inoltre che, sempre per motivi tecnici, la valutazione dell’offerta economica verrà effettuata off 
line. 

Ritenuto di procedere alla  modifica della lettera d'invito come riportato nel dispositivo;

Verificato che la proposta formulata dal personale addetto con il presente provvedimento è coerente con 
l'istruttoria esperita e tale circostanza rileva ai  fini  del  parere preventivo di  regolarità e correttezza 
amministrativa previsto dall'art. 147 bis del TUEL e dall'art. 4 del vigente Regolamento sul sistema dei 
controlli interni approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 5/2013;

Visti:

- gli artt. 107 e 192 del D.Lgs. n.267/2000;

- l’art. 32 del D.Lgs. n.50/2016;



- la L. n.81/2008;

- lo Statuto Comunale vigente;

- il Regolamento per la gestione dei risarcimenti di danni a terzi approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 52 del 10/12/2015;

- il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato con deliberazione di Consiglio Comunale 
n. 59 del 15 Ottobre 2001.

-  la  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  15  del  29/03/2017,  immediatamente  eseguibile, 
registrata al n. 911, con la quale sono stati approvati il Bilancio di previsione per il periodo 2017 – 
2019 ed il Documento Unico di Programmazione 2017– 2020;

-  la  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  79  del  20/04/2017,  immediatamente  eseguibile, 
registrata al n. 993, con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione finanziaria per l’anno 
2017;

- il Decreto sindacale n. 9/2015 del 21/7/2015 con cui è stato conferito alla Dr.ssa Ivana Dello 
Iacono l'incarico di Dirigente responsabile del Settore Personale, Affari Legali, Appalti e Contratti, 
Istruzione e Politiche Giovanili fino al 31/12/2017;

Determina

 
1) di sostituire l’art. 16 della bozza della lettera d’invito allegata come parte sostanziale ed integrante 
sotto la lett. “C” alla Determinazione a contrattare n. 239/09 assunta in data 31/07/2017, registrata al 
numero generale 1297/2017, con il seguente testo: 

ART.16 OFFERTA ECONOMICA

Nell’apposito  campo  “Busta  C  -  Offerta  Economica»  presente  sulla  piattaforma  SINTEL,  il 
Concorrente, a pena di esclusione, dovrà indicare l’importo offerto per la gestione di una pratica di 
sinistro al netto dell’IVA rispetto al prezzo unitario posto a base di gara (€ 190,00=)
Nel campo “Valore complessivo dei costi non soggetti a ribasso (Oneri della sicurezza e costo del 
personale) offerto” il concorrente dovrà inserire il valore   0,00
Per completare l’inserimento dell’Offerta Economica il concorrente dovrà inserire  la Scheda Offerta 
Economica – Allegato 6 al presente invito debitamente compilata.

Al  termine  della  compilazione dell’offerta  economica  SINTEL  genererà  un documento  in  formato 
«pdf» che dovrà essere prima scaricato dal fornitore sul proprio terminale – senza modificarne il 
nome  -  e  quindi  sottoscritto con firma digitale  dal  legale  rappresentante  o  dal  procuratore 
autorizzato.

Nel caso di concorrenti con idoneità plurisoggettiva, l’offerta dovrà essere sottoscritta,  a pena di 
esclusione, con le modalità indicate per la sottoscrizione della domanda di cui all’art. 13.

L'offerta economica dovrà essere, preferibilmente, formulata mediante utilizzo dell’apposito modulo 
predisposto dall’Amministrazione (Allegato 6).

Non sono ammesse offerte parziali o condizionate o offerte in rialzo.

L’offerta - che è segreta – deve contenere:

§ la ragione/denominazione sociale dell’impresa/R.T.I./Consorzio, la sua sede legale, il numero di 
Codice fiscale e di partita I.V.A;
§  l’importo offerto per  la gestione di  una pratica di  sinistro  al  netto dell’IVA rispetto al  prezzo 
unitario posto a base di gara ed il corrispondente ribasso percentuale;
L’offerta economica deve essere  redatta in lingua italiana e deve contenere le seguenti dichiarazioni:

§ l'impegno a mantenere la validità dell’offerta per un periodo minimo di 180 giorni dalla data di  
scadenza per la presentazione delle offerte, ai sensi dell’art. 1329 del c.c.;



§ la dichiarazione di aver tenuto conto, nel redigere l’offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni 
in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, delle condizioni di lavoro, nonché di impegnarsi  
nell’espletamento della prestazione all’osservanza delle normative in materia.
L’offerta  dovrà  inoltre  riportare,  pena  esclusione,  i  propri  costi  della  manodopera  e  gli  oneri 
aziendali concernenti l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro.

 

L’Offerta Economica non firmata digitalmente determina l’esclusione dalla gara.

Si  avvisano  i  concorrenti  che  la  valutazione  delle  offerte  economiche  verrà  effettuata  dalla 
commissione di gara of line, come specificato nel successivo art. 17, sul valore del ribasso offerto dal  
concorrente (verrà tenuto in considerazione il ribasso offerto sino al terzo valore dopo la virgola)

Si informano i concorrenti che il soccorso istruttorio non può essere esteso alle offerte, sia  
tecniche sia economiche.

2). di dare atto, ai sensi dell'art. 147 bis del T.U.E.L., come introdotto dal D.L. 174/2012, convertito 
nella L. n. 213/2012, ed ai sensi del regolamento del sistema dei controlli  interni approvato con 
delibera di  Consiglio  Comunale n.  5/2013, della regolarità e della correttezza amministrativa del 
presente  provvedimento,  tenuto  conto  della  coerenza  tra  gli  esiti  dell'istruttoria  esperita  e  la 
proposta formulata dal personale addetto.
 
 

 

Il Dirigente Responsabile del Settore

Provvedimento non soggetto al visto di regolarità contabile. Non è previsto impegno di spesa.
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