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FAQ 6

DOMANDA N.1

In relazione alla risposta con tabelle allegate al quesito FAQ 2, si richiede, specificatamente per
ogni operatore ad oggi in servizio, quanto segue:
1.A - Nella tabella relativa agli operatori impegnati nel "Servizio di accoglienza e biglietteria presso
i Musei Civici" e quelli operanti nel "Servizio di custodia presso i Musei Civici" nella colonna scatti
e solo evidenziato "ogni 2anni": si richiede data di assunzione di ogni operatore.
1.B - Nella tabella riguardante le "Prestazioni di servizio finalizzate al funzionamento degli spazi del
Settore Cultura, Istruzione e Politiche giovanili e alla realizzazione delle manifestazioni culturali...”

si evince dalla colonna note la presenza di "Bonus": si richiede di quantificarli monetariamente
nonché di condscere i criteri e le motivazioni secondo i quali vengano corrisposti.

RISPOSTA N.1

Si allegano le tabelle illustrative.
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4.A

OPERATORI | CCNL di LIVELLO Data % PART | TIPOLOGIA | MANSIONI
riferimento | CONTRATTUALE | assunzione | TIME CONTRATTO
1CB. Terziario 6° 10/04/18 | 60 Tempo Impiegato
Commercio determinato
2 G.A Terziario 4° 01/10/17 | 40 Tempo Impiegato
Commercio determinato
3 AV. Terziario 4° 01/10/17 | 40 Tempo Impiegato
Commercio determinato
4 V.N. Teatri 6° 16/09/17 | 50 Tempo Maschere
determinato | di sala
5 8.2 Teatri 6° 01/09/17 | 50 Tempo Maschera
L ] determinato | di sala
6 P.G. Teatri 6° 02/10/17 | 50 Tempo Maschera
determinato | di sala
7 B2 Teatri 6° 02/10/17 | 50 Tempo Maschera
determinato | disala
8 I.B. Terziario 6° 17/07/17 | 50 Tempo Impiegato
Commercio determinato
9 S.G. Socio
lavoratore ,
10 A. V. Terziario 6° 01/01/18 | 50 Tempo Impiegato
Commercio determinato




A, B

Segnaliamo che il bonus viene assegnato agli operatori che

svolgono mansioni differenti incluse in livello contrattuale superiore. in modo sporadico e non
continuativo. in relazione alle descrizioni delle mansioni desunte dal CCNL delle Cooperative

Sociali.

Si riporta nella tabella precedentemente allegata i valori segnalando che gli stessi sono desunti dalla
differenza tra la retribuzione oraria del livello superiore (es. C1) — livello inferiore (es. B1) sempre

sccondo le valorizzazioni del costo orario retributivo desunte dal CCNL.
riportato in note viene moltiplicato in base al numero di ore svolte con mansione afferente al Liv.
[nquadramento superiore.

Il valore centesimale

Liv. ’cj Prossimo Perce Soggetto Note
Operator CCNL B E scatto n svantaggiato
e Cooperative Contratto Mansione | § 5 tuale
Sociali © g part-
[ -
time
Op.1 -S.R Al Tempo Custode € 1 01/03/2020 26,24% X
indetermina addetto
to sorveglianza
Op.2-T.G Al Tempo Custode e 0 01/11/2018 10.49% X
indetermina addetto
to sorveglianza
Op.3- A2 Tempo Custode e 0 01/05/2019 15,74% X Bonus per
G.G. indetermina to addetto livello C1
sorveglianza / 0,90957
operaio cent./ora
generico
Op.4- Al Tempo 1 01/03/2020 20,99% X Bonus per
B.M. indetermina to Custode e livello C1
addetto 0.97587
sorveglianza cent./ora
Op.5-L.C A2 Tempo Custode e 0 01/08/2018 34.11%
indetermina addetto
to sorveglianza
Op.6-L.G. A2 Tempo 0 01/08/2019 10,49% Bonus per
indetermina . livello C1
to Operaio 0.90957
generico .
cent./ora
Op.7-A.B. A2 Tempo 0 01/01/2020 10.49% X Bonus per
determinato . livello C1
Clipeiiss 0,90957
generico '
cent./ora
Op.8-B.V. A2 Tempo 0 01/01/2019 10.49% X Bonus per
indetermina . livello B1
to . 0.33745
generico
cent./ora
Op.9-T.F. A2 Tempo 0 01/02/2020 10,49% X Bonus per
determinato ) livello C1
Clpetia 0,90957
generico cent./ora
Op.10 - A2 Contratto a 0 01/05/2020 0% Bonus per
B.A. chiamata tempo ) livello C1
determinato E)per'fno 0.90957
D cent./ora




